Protokol z posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej w Zarzadzie

Transportu Miejskiego w Gdansku

z dnia 26 marca 2021 r.

1. Komisja rekrutacyjna zostala powolana przez Dyrektora Zarzadu Transportu Miejskiego
w Gdansku Zarzadzeniem Nr 6/2021 z dnia 02 marca 2021 r., zmieniona Zarzadzeniem Nr
8/2021 z dnia 26 marca 2021 r. w skladzie:

a. Pan Zdzistaw Siotkowski - Przewodniczacy Komisji,
b. Pani Dorota Ku$ - Cztonek Komisji,
Pan Adam Kaszubowski — Czlonek Komisji,

d. Pan Przemystaw Nowak — Czlonek Komisji,

o

e. Pani Beata Szlak - Sekretarz Komisji

w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na wolne stanowisko urzednicze — Gléwnego

specjalisty ds. inwestycji.

2.Dnia 02 marca 2021 r. odbylo si¢ I posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej. Notatka
z posiedzenia stanowi zalacznik do niniej szegﬁ protokotu. Postanowiono, iz dnizﬁ/mg’r/czgq b‘d&
2021 r. zastanie podana do wiadomosci publicznej informacja o wszczeciu procedury
rekrutacji na ww. stanowisko. Ogloszenie zostalo zamieszczone w BIP, o ktérym mowa
w ustawie z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz.U.2018.1330
t.j.), na stronie internetowej UM i ZTM oraz na tablicy ogloszen ZTM mieszczacej si¢ na
I pietrze budynku przy ul. Na Stoku 49. Podano termin na sktadanie dokumentow od dnia

03 marca 2021 r. do dnia 17 marca 2021 r.

3. Ofertg dostarczyt 1 kandydat.

4. Dnia 24 marca 2021 r. odbylo sie II posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej. Celem posiedzenia
Komisji byla analiza oferty zlozonej w postepowaniu rekrutacyjnym (notatka z 2
posiedzenia Komisji stanowi zatgcznik do niniejszego protokotu).

5. Zakwalifikowano 1 osobe sﬁe{niajch wymagania formalne:

a. Michat Tusk zam. w Gdansku.

6. Komisja ustalita tres¢ 24 pytan opisowych 1 testowych sprawdzajacych wiedze

merytoryczng kandydata z zakresu znajomosci obstugi komputera, w tym biegtej obstugi

pakietu MS Office, znajomosci topografii miasta Gdanska, znajomosci przepisow



branzowych, znajomosci zagadnien dotyczacych transportu zbiorowego (odpowiedzi
udzieli¢ nalezy w programie MS Word) oraz zadanie sprawdzajgce znajomos¢ programu

MS Excel. Arkusz pytan stanowi Zalacznik Nr 1

Kazda odpowiedZ byta punktowana. Maksymalna liczba punktow, ktéra mégt pozyska¢
kandydat wynosita 42. Sprawdzian wiedzy kandydata LlwaZaio si¢ za zaliczony przy
uzyskaniu minimum 75% wlasciwych odpowiedzi (minimum 31,5 pkt.). Komisja
postanowila przeprowadzi¢ proces rekrutacji w jednym etapie sprawdzajac wiedzg
merytoryczng kandyc_iata niezbedna do podjecia pracy na stanowisku Gtownego specjalisty

ds. inwestycji.

7. Termin egzaminu ustalono na dzien 26 marca 2021 r. na godz. 12:00 w siedzibie ZTM w
Gdansku, przy ul. Na Stoku 49. Czas egzaminu — 60 minut. O terminie postgpowania
kwalifikacyjnego Komisja postanowila poinformowac¢ kandydata telefonicznie.

8. Pan Michat Tusk zglosili si¢ na sprawdzian w wyznaczonym dniu.
9. O godz. 12:00 kandydat przystapit do sprawdzianu wiedzy z zakresu, o ktérym mowi pkt. 6

niniejszego protokotu.

Pan Michat Tusk stawit si¢ punktualnie o godz. 12:00. Potwierdzil swoja tozsamos¢
okazujac sekretarz komisji dowod osobisty. Zajat przygotowane dla niego stanowisko
komputerowe. Przewodniczacy Komisji przywital kandydata oraz przedstawit czlonkow
komisji rekrutacyjnej. Sekretarz komisji poinformowata na czym polega¢ bedzie
s‘prawdzenie wiedzy oraz wyjasnita sposob udzielenia odpowiedzi. Kandydat przystapit do
rozwigzywania, ustalonego wczesniej przez Komisje, zestawu pytan okoto godz. 12:01.
Przewidziano 60 minut na udzielenie odpowiedzi, z mozliwoscia przedtuzenia do jednej
godziny i 15 minut. Okoto godz. 12:49 zakonczono egzamin. Komisja podzigkowata
kandydatowi za przybycie. Kandydat opuscil pomieszczenie, a komisja przystapita do
sprawdzania odpowiedzi. Pan Michat Tusk udzielit prawidlowych odpowiedzi na 27 pytan
tekstowych oraz bezblednie rozwigzal zadanie z programu MS Excel uzyskujac za nie 8
punktow. Suma punktow uzyskanych przez kandydata to 35 na 42 mozliwe, co stanowi
83.33 %. Tym samym sprawdzian wiedzy pana Michala Tuska uwaza si¢ za zaliczony.
Zdaniem Komisji Rekrutacyjnej pan Michal Tusk spetnia wymagania i warunki zawarte
w ogloszeniu, postanowiono zatem na tym zakorczy¢ proces rekrutacji i przedstawic
kandydature Dyrektorowi ZTM celem podjecia ostatecznej decyzji dotyczacej zatrudnienia

kandydata.



Komisja podjeta decyzje o zabezpieczeniu dysku twardego komputera na okres 6 miesiecy,

a odpowiedzi w formie wydruku papierowego beda stanowity dokumentacje rekrutacyjna

przez caly okres jej przechowywania.

10.W wyniku przeprowadzonych testow sprawdzajgcych wiedz¢ merytoryczna, Komisja
Rekrutacyjna uwzgledniajac preferencje o0sob niepelnosprawnych w zatrudnieniu

proponuje zatrudni¢ w ZTM na stanowisku Gtownego specjalisty ds. inwestycji
Pana
Michala Tuska zam. w Gdansku

Wyzej wymieniony kandydat uzyskal wystarczajgcg liczbg punktow. Zdaniem Komisji
Rekrutacyjnej spelnia wymagania i warunki zawarte w ogloszeniu oraz ma predyspozycje

do pracy na powierzonym stanowisku pracy.
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11.Informacja, zawierajaca imie i nazwisko, miejsce zamieszkania wybranego kandydata oraz
uzasadnienie dokonanego wyboru zamieszczona zostanie w BIP oraz na tablicy ogloszen

i stronie internetowej ZTM.

12.Na tym protokot zakonczono.
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