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Wiezniowie na rynku pracy — analiza
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Abstract: The article discusses the issues related to the employment of prisoners in Poland and
in other countries. The author refers to some legal provisions regulating the question of who can
undertake an employment while serving time in prison, what requirements must be met by con-
vincts who work while imprisoned. Then, the article discusses particular professions performed
by prisoners. An important element of the article is also apresentation of socio-psychological as-
pects of rendering work while incarcerated. Since one of the reasons for writing this article was
the announcement in 2016 of the “Work for prisoners” programme, a significant part of the article
is devoted to discussion of this project. An attempt is made to answer the question: Has the gov-
ernmental programme in question proved successful? Instrumental in answering this question is
a comparison of a number of prisoners before the start of the said programme, and while being
a part of its operation. The article also includes some examples of influencing prisoners already
successfully implemented in other countries.
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Wstep

Niniejszy artykut po§wigcony jest sytuacji wigzniow w Polsce i w innych wybra-
nych krajach. Porusza aspekty zwigzane z zatrudnieniem tej grupy podczas odbywa-
nia wyroku, nie przedstawia jednak konkretnych przyktadéw, ale rozwigzania
prawne.

Tematyka ta jest wazna z kilku powodoéw: po pierwsze wi¢zniowie sa
jedng z grup najsilniej narazonych na wykluczenie spoteczne (Kubat, 2010,


https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/deed.pl

s. 139—146), dlatego wszelkie proby przywracania ich do zycia spotecznego sa
bardzo potrzebne. Po drugie obecnie, w czasach, gdy brakuje rak do pracy, coraz
czestszym pomyslem na znalezienie pracownikow jest wlasnie wykorzystanie
potencjalu wigzniow. Warto przeanalizowaé obecng sytuacje w tym wzgledzie,
a takze przyktady dobrych, funkcjonujacych juz praktyk w zatrudnieniu wiezniow.
Z cala pewno$cig mozna w tym aspekcie positkowaé si¢ doswiadczeniami innych
krajow, w ktorych by¢ moze resocjalizacja jest bardziej skuteczna niz w Polsce.
Waznym powodem, dla ktorego warto analizowaé sytuacje wiezniow na rynku
pracy, jest tez wejscie w zycie w Polsce rzadowego programu ,,Praca dla wigzniow”.
Podstawg funkcjonowania programu stanowig przepisy nastgpujacych aktow praw-
nych: Ustawy z dnia 28 sierpnia 1997 roku o zatrudnianiu os6b pozbawionych
wolnosci (Dz.U. z 2014 r. poz. 1116, z pdzn. zm.), Ustawy z dnia 6 czerwca 1997
roku Kodeks Karny Wykonawczy (Dz.U. 1997, Nr 90 poz. 557, z pdzn. zm.), a takze
rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 30 maja 2017 roku w sprawie
Funduszu Aktywizacji Zawodowej Skazanych oraz Rozwoju Przywig¢ziennych
Zaktadow Pracy (Dz.U. z 2017 r. poz. 1069), a wczesniej rozporzadzenie Ministra
Sprawiedliwos$ci z dnia 23 stycznia 2012 roku (Dz.U. z 2014 r. poz. 53; https://www.
sw.gov.pl/strona/ministerialny-program-pracy-wiezniow [dostep: 30.11.2018]).
Powstawanie tego typu inicjatyw powinno sktoni¢ media czy srodowiska naukowe
do po$wigcenia wickszej uwagi sytuacji wiezniow na rynku pracy w Polsce. Bez
watpienia wprowadzenie programu, ktorego celem jest zwigkszenie liczby pracu-
jacych wiezniow, stanowi powdd, dla ktorego nalezatoby prowadzi¢ analizy liczby
pracujacych w Polsce wiezniow — bedzie to odpowiedZ na pytanie o skutecznos$c
prowadzonych dziatan. Analizy dotyczace liczebnos$ci pracujacych wiezniow sa
tez istotne, aby przynajmniej sprobowaé odpowiedzie¢ na pytanie, czy potencjat,
ktorym bez watpienia sg wigzniowie, jest wykorzystywany. Z kolei kwestia opinii
spofecznej na temat pracy wig¢zniow moze by¢ waznym punktem wyjscia do roz-
wazan na temat tego, jak zwickszy¢ liczbe pracujacych wigzniow.

Bardzo waznym aspektem jest rowniez pewnego rodzaju rehabilitacja spotecz-
na, ktéra moze si¢ dokona¢ dzigki podjeciu przez wigzniéw lub bylych wiezniow
pracy (Pstrag, 2014, s. 150—153). Jest to kolejny aspekt, na ktory chciatabym
zwroci¢ uwage w swoim artykule.

Niniejsze rozwazania sg proba odpowiedzi na nastepujace pytania:
Jakie zawody wykonuja wiezniowie i byli wiezniowie?
Jakie kryteria muszg spelniaé¢ wigzniowie, aby moc pracowac podczas odbywa-
nia wyroku?
Czy dla wiezniow praca jest przymusem czy przywilejem?
e (Czy praca jest elementem resocjalizacji wiezniow?

Czescia odpowiedzi na pytania bedzie rowniez przedstawienie obrazu wigz-
niéw i bytych wiezniéw w oczach pracodawcow.

Ze wzgledu na pytania badawcze postawione na poczatku tej czesci artykutu
jego tres¢ bedzie analizg zrddet zastanych, zarowno aktéw prawnych, jak i arty-
kutéw naukowych i popularnych poswigconych tematyce pracy wiezniow, czy tez
opiniom spoteczenstwa o wiezniach i dopuszczaniu ich do pracy.
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Program ,,Praca dla wiezniéw”:
podstawy prawne, cele, zalozenia, finansowanie

Program ,,Praca dla wiezniow” zostal powotany przez wiceministra sprawied-
liwosci Patryka Jakiego w 2016 roku (https:/www.sw.gov.pl/strona/ministerialny-
program-pracy-wiezniow [dostep: 30.11.2018]). Celem programu jest readaptacja
spoteczna wieznidow, czyli doprowadzenie do takiej sytuacji, w ktorej beda oni
funkcjonowac¢ zgodnie z normami spotecznymi. Zadania zwigzane z readaptacja
sa realizowane w gtdwnej mierze przez Stuzb¢ Wigzienna, a narzedziem wykony-
wania zadania jest praca zawodowa. Program oparty jest na nastgpujacych aktach
prawnych:

— Ustawie z dnia 28.08.1997 r. o zatrudnieniu os6b pozbawionych wolnosci
(Dz.U. z 2014 1. poz. 1116 z pdzn. zm.);

— Ustawie z dnia 6.06.1997 r. Kodeks Karny Wykonawczy (Dz.U. 1997 Nr 90
poz. 557, z p6zn. zm.);

— Rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwosci z dnia 30.05.2017 r. w sprawie
Funduszu Aktywizacji Zawodowej Skazanych oraz Rozwoju Przywieziennych
Zaktadoéw Pracy (Dz.U. z 2017 r. poz. 1069), a wcze$niej rozporzadzeniu Mini-
stra Sprawiedliwos$ci z dnia 23 stycznia 2012 r. (Dz.U. z 2014 r. poz. 53).
Ustawodawca przyjal trzy gtéwne cele, ktore ma spetniaé wprowadzony pro-

gram (https:/www.sw.gov.pl/strona/ministerialny-program-pracy-wiezniow [do-

step: 2.10.2018]):

— budowe w zaktadach karnych hal produkcyjnych, hal ma powsta¢ 40; przewi-
dywany termin realizacji tego zadania to lata 2016—2023;

— rozszerzenie zakresu mozliwosci nieodptatnej pracy wigzniéw na rzecz samo-
rzaddw; od 1 kwietnia 2017 roku zostato wprowadzone ustawowe zwigkszenie
kregu podmiotéw, ktére beda mialy prawo nieodptatnie zatrudniaé osoby
osadzone, wymiar zatrudnienia to maksymalnie 90 godzin w miesigcu;

— ulgi dla przedsigbiorcéw, ktorzy zdecyduja si¢ zatrudni¢ wiezniow; ryczalt
jest wyptacany obligatoryjnie i obecnie prawo do niego ma juz ponad 300
firm, ale poza ryczattem te firmy, ktore zdecyduja si¢ na zatrudnienie osob
odbywajacych wyroki wigzienia, maja prawo do dotacji i pozyczek na cele
zwigzane z dziataniami majgcymi wptywaé na resocjalizacje poprzez prace
(dane Centralnego Zarzadu Stuzby Wieziennej).

Jak wskazuja dane, ktore udostepnit na swojej stronie Centralny Zarzad Stuzby
Wigziennej, program spelnia swoje zadanie w zakresie zwigkszenia zatrudnienia
w omawianej grupie (https:/www.sw.gov.pl/strona/ministerialny-program-pracy-
wiezniow [dostep: 3.10.2018]). Swiadczy o tym zwigkszenie o niemal 12% liczby
pracujacych osadzonych w ciagu 2 lat dzialania projektu. Kolejnym wymiernym
efektem omawianej inicjatywy jest zwiekszenie wskaznika powszechnosci zatrud-
nienia osadzonych do 53,42%. W koncu czerwca 2018 roku pracowato 35,6 tys.
wiezniéw. Na stronie Centralnego Zarzadu Stuzby Wieziennej (https:/www.sw.gov.
pl/strona/ministerialny-program-pracy-wiezniow [dostep: 3.10.2018]) mozna prze-
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czytaé, ze program jest finansowany przede wszystkim przez samych wigzniow.
Im wigcej wigznidw pracuje, tym wigcej pieniedzy z ich pracy jest przeznaczanych
na Fundusz Aktywizacji Zawodowej Skazanych oraz Rozwoju Przywigziennych
Zaktadow Pracy, ale rowniez coraz wigcej pieniedzy moze by¢ przeznaczonych na
wyplacenie tym pracodawcom, ktorzy zdecydujg si¢ na zatrudnienie osob skaza-
nych, ryczattu zwigzanego ze zwigkszonymi kosztami zatrudnienia osdb pozba-
wionych wolnosci. Obecnie ryczatt ten wynosi 35%. Przed wprowadzeniem
programu byto to 20%. W pierwszych dwoch latach obowigzywania programu
wybudowano 13 hal, w ktdérych pracuje kilkaset oséb w trakcie odbywania kary (na
podstawie danych Centralnego Zarzadu Stuzby Wieziennej: https:/www.sw.gov.pl/
strona/ministerialny-program-pracy-wiezniow [dostep: 4.10.2018]).

Analizujac program ,,Praca dla wiezniéw”, warto zauwazy¢, ze przynosi on
korzysci zarowno pracodawcom, ktérzy zdecyduja si¢ na skorzystanie z niego,
jak i samym osadzonym. Wi¢zniowie moga w uczciwy sposob wypracowac sobie
wynagrodzenie w kwocie nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace,
jesli tylko konkretna osoba jest zatrudniona w pelnym wymiarze godzin i rze-
czywiscie takg liczbe godzin wypracuje. Poza tym majg mozliwo$¢ bezplatnie
przyuczy¢ si¢ do zawodu, ktory beda mogli wykonywac¢ réwniez po opuszczeniu
zaktadu karnego. Kolejng korzyscia dla wieznia jest wspomniana juz mozliwos¢
partycypowania w utrzymaniu swojej rodziny czy splacenia ewentualnego
zadtuzenia. Duza korzyscia dla wigznidow sa dziatania zwigzane z resocjalizacja
1 partycypacja w zyciu spotecznym, a wigc poczucie bycia potrzebnym, ciggta
aktywno$c¢ zblizona do zycia na wolnosci. Pomaga to w utrzymaniu dobrostanu
psychicznego i fizycznego. Dla pracodawcéw program niesie korzysci polegajace
na mozliwo$ci powierzenia pracy osobie, ktorej nie musza u siebie zatrudniaé,
co znaczgco obniza koszt. Nie trzeba bowiem optaca¢ skladek, nalezy natomiast
przestrzega¢ przepisow BHP oraz tych, ktore dotycza czasu pracy. Kolejnym
utatwieniem dla pracodawcy jest mozliwo$¢ wnioskowania o zmian¢ miejsca lub
rodzaju wykonywania przez osadzonego pracy bez koniecznosci zachowywania
terminow wynikajacych z Kodeksu Pracy. Z pracy wi¢znia mozna rowniez po pro-
stu zrezygnowac bez koniecznosci stosowania formalnego wypowiedzenia i innych
zapisdw kodeksowych, ktore obowigzujg wobec zatrudnionych pracownikow. Jest
to tez sposob na pozyskanie dodatkowych srodkow finansowych, ktore muszg by¢
jednak spozytkowane na cele zwigzane z resocjalizacja albo wprost ze stworzeniem
nowych miejsc pracy dla osadzonych oraz utrzymanie juz istniejgcych (https:/
WWW.sw.gov.pl/strona/ministerialny-program-pracy-wiezniow [dostep: 4.10.2018]).

Chcac doszukac si¢ w omawianym projekcie minusoéw, mozna wskazac na fakt,
ze spora kwota zostata przekazana na wybudowanie hal, w ktoérych beda pracowac
wiezniowie na terenie wi¢zien, co moze ostabi¢ dziatania resocjalizacyjne, ponie-
waz daje zdecydowanie mniejsze mozliwosci kontaktu ze §wiatem niz praca poza
murami wi¢zienia. Takie rozwigzanie pozwala jednak na zaoferowanie pracy tym
osadzonym, ktorzy nie otrzymuja pozwolenia na prac¢ na wolnosci, a ponadto
zwieksza liczbe miejsc pracy dla wieznidow nie uszczuplajac jednoczesnie ogdlne;j
liczby miejsc pracy (dane Centralnego Zarzadu Stuzby Wigziennej).
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Powody powstania artykutu

Problem osob przebywajacych w zakladach penitencjarnych wart jest uwagi
badawczej migdzy innymi ze wzgledu na zmiany prawne (wprowadzenie programu
,Praca dla wigzniéw”) oraz zmiany na rynku pracy. Wi¢zniowie pracowali row-
niez przed wprowadzeniem programu, jednak, jak zostanie wskazane w dalszych
cz¢sciach artykutu, obecnie praca wieznidw staje si¢ coraz popularniejsza i czgséciej
wykorzystywana. Jest to tendencja obowigzujaca w Polsce. To, ze polski rzad
zdecydowat si¢ na wprowadzenie programu aktywizacji zawodowej wigzniow, jest
dowodem po pierwsze na istotno$¢ spoteczng problemu, po drugie na to, ze podej-
mowane starania, aby wzrastata liczba osob, ktdore beda podlegac resocjalizacji przez
pracg. O mozliwosciach zatrudniania osob przebywajacych w zaktadach karnych
warto réwniez wiedzie¢ (i informowac), poniewaz wigzniowie moga uzupetniac
braki kadrowe zwlaszcza w przypadku pracownikéw produkcyjnych i tych na
najnizszych stanowiskach, ktorych deficyt jest najwigkszy (Barometr Zawodow
2018: ,,Deficyt pracownikow na polskim rynku pracy poglebia si¢”)'. Warto rowniez
popularyzowac pracg wigznidéw, poniewaz wplywa ona w sposob pozytywny na ich
resocjalizacj¢ i na zmniejszenie stopnia ich izolacji od spoleczenstwa w porownaniu
do tych osadzonych, ktorzy nie mieli mozliwosci skorzystania z pozwolenia na
prace podczas odbywania wyrokow (Luczak, 2016).

Mozliwosci zatrudnienia oferowane polskim wiezniom

W Polsce wigzniowie przewaznie wykonuja prace fizyczne: pracuja w fabryce
mebli, bardzo cz¢sto zajmuja si¢ pracami ogdlnobudowlanymi, remontowymi,
czesto jako pracownicy produkeji na przyktad okien, drzwi czy przy produke;ji,
obrdbcee 1 wytwarzaniu zywnosci (Luczak, 2016). Znaczaca cz¢$¢ polskich wigz-
niow jest zatrudniona przy pracach porzadkowych i pomocniczych o charakterze
administracyjno-gospodarczym. Jesli pracuja na terenie samego zaktadu karnego,
to przewaznie w kuchni, w bibliotece, w pralni (Luczak, 2016). Co wazne,
pomimo ze osoby odbywajace wyroki sg kierowane najczesciej do prac zgodnych
ze swoimi kwalifikacjami, maja rowniez mozliwo$¢ nabycia nowych umiejetnosci
podczas odbywania kary. Mozliwe jest podejmowanie kursow dajacych okreslony
zawdd, a nawet studiowanie na wyzszej uczelni (Mrézek, 2014, s. 54).

! Barometr Zawodow zostal przygotowany przez wojewddzkie urzedy pracy na zlecenie Mini-
sterstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej. Ma na celu wskazanie najwazniejszych i najbardziej
aktualnych tendencji na rynku pracy. Wedtug prognoz zawartych w Barometrze na 2018 rok w roku
tym nadal wyste¢puja problemy ze znalezieniem pracownikoéw. Prognozowany jest tez wzrost liczby
zawodow deficytowych i zmniejszenie liczby zawoddéw nadwyzkowych — tendencja ta ma si¢ utrzy-
mywac zwlaszcza w duzych miastach.



Praca wiezniéw w liczbach

Jak wynika z dostepnych danych, liczba pracujacych wiezniow wzrasta, i to
w sposob dynamiczny. Dane z konca maja 2016 roku wskazywaty, ze w omawia-
nym okresie pracowato 30% osadzonych (natomiast wedtug informacji z pazdzier-
nika 2017 roku odsetek ten wynosi 45% wszystkich przebywajacych w zaktadach
penitencjarnych; Ministerstwo Sprawiedliwo$ci: Sukces programu ,,Praca dla
wiezniow”, na podstawie: https:/www.ms.gov.pl/pl/informacje/news,10016,sukces-
programu-praca-dla-wiezniow.html [dostgp: 4.10.2018] oraz Kubicki, 2016).
Poréwnujac te dane ze stanem z potowy lat 90. XX wieku, mozna odnotowac
w Polsce znaczacy wzrost liczby pracujacych wiezniow (Kubicki, 2016).
W 2014 roku pracowato w Polsce ok. 34,7% wigznidéw, a w 2013 roku mniej wig-
cej 31,5%. Wiekszos¢ z osadzonych w latach 2013—2014 pracowata na terenie
samych zaktadow karnych (Kubicki, 2016). W roku 1995 w Polsce pracowato
zaledwie 25% skazanych, a wskaznik bezrobocia w tej grupie siegat wowczas
niemal 50%. Liczba pracujacych wi¢zniow w Polsce jest drastycznie mniej-
sza niz w innych krajach naszego kontynentu, bo dla przyktadu na Wegrzech,
w Niemczech czy na Stowacji odsetek pracujacych wiezniow siegat az 85% (http://
docplayer.pl/5393378-Praca-skazanych-w-polskim-systemie-penitencjarnym-
0d-1925-r.html [dostep: 20.11.2017]).

Bardzo niekorzystne sg tez wskazniki dotyczace umow, na jakich pracuja
wiezniowie. W omawianym roku 2015 tylko 4% wig¢zniow pracowato w oparciu
o umowg¢ zlecenie lub umowe o dzieto. Jeszcze mniejsza jest liczba 0s6b osadzo-
nych, ktore otrzymaty umowe o pracg. Bylo ich w tamtym okresie jedynie 3%.
Wiezniowie najczesciej nie wyrabiali tez calego etatu, a ich wynagrodzenie nie
siegatlo najnizszej krajowej (http:/docplayer.pl/5393378-Praca-skazanych-w-pol
skim-systemie-penitencjarnym-od-1925-r.html [dostep: 20.11.2017]).

Sytuacj¢ tej grupy na rynku pracy poprawit wprowadzony w 2016 roku
program ,,Praca dla wiezniow”. Jak wskazujg inne statystyki, o ktorych mowa
w tym samym artykule, w grudniu 2016 roku liczba zatrudnionych wigzniow
wynosita 12,5 tys., a ok. 1/3 znalazla zatrudnienie w firmach zewnetrznych. Liczba
zatrudnionych w firmach zewnetrznych wzrosta wiec o 60% w skali roku (http:/
www.tvp.info/28094640/wiezniowie-lataja-dziury-na-rynku-pracy-odplatnie-
pracuje-juz-125-tys-skazanych [dostep: 6.09.2017]).

Socjologiczno-psychologiczne skutki pracy wiezniéw

Dla samych osob odbywajacych kare wigzienia praca jest nagroda (http:/wybor
cza.pl/1,155287,17349066,Gdy zatrudnienie jest nagroda 14 5 tys wiezniow.
html [dostep: 2.10.2018]). Ma to kilka uzasadnien. Nie kazdy wigzien moze praco-

“*Aoeud nyuAl eu aImoluzaip (oML O

125


https://www.ms.gov.pl/pl/informacje/news,10016,sukces-programu-praca-dla-wiezniow.html
https://www.ms.gov.pl/pl/informacje/news,10016,sukces-programu-praca-dla-wiezniow.html
http://docplayer.pl/5393378-Praca-skazanych-w-polskim-systemie-penitencjarnym-od-1925-r.html
http://docplayer.pl/5393378-Praca-skazanych-w-polskim-systemie-penitencjarnym-od-1925-r.html
http://www.tvp.info/28094640/wiezniowie-lataja-dziury-na-rynku-pracy-odplatnie-pracuje-juz-125-tys-skazanych
http://www.tvp.info/28094640/wiezniowie-lataja-dziury-na-rynku-pracy-odplatnie-pracuje-juz-125-tys-skazanych
http://www.tvp.info/28094640/wiezniowie-lataja-dziury-na-rynku-pracy-odplatnie-pracuje-juz-125-tys-skazanych
http://wyborcza.pl/1,155287,17349066,Gdy_zatrudnienie_jest_nagroda__14_5_tys__wiezniow.html
http://wyborcza.pl/1,155287,17349066,Gdy_zatrudnienie_jest_nagroda__14_5_tys__wiezniow.html
http://wyborcza.pl/1,155287,17349066,Gdy_zatrudnienie_jest_nagroda__14_5_tys__wiezniow.html

Bariery aktywnosci zawodowej

126

wac. Czgs¢ z nich ze wzglgdu na charakter czynu, ktorego si¢ dopuscili, nigdy nie
otrzymuje zgody na prac¢ poza wi¢zieniem. Poza tym pracujgcy wiezniowie czuja
si¢ potrzebni — zaré6wno spoleczenstwu, jak i swoim rodzinom. Dzigki temu, ze
sami pracujg, moga chociazby ptaci¢ alimenty czy wspomaga¢ finansowo swoje
rodziny, ktore pozostaly na wolnoéci. Dlatego podczas wyboru osadzonych, ktérzy
beda pracowac, pierwszenstwo maja ci, ktéorzy na wolnosci maja dzieci. Jeszcze
jednym warunkiem podjecia pracy podczas odbywania kary wigzienia jest co
najmniej 3-letni wymiar kary (Stanowska, 2014). Przepisy o pracy wiezniow sg
obecnie tak skonstruowane, ze osoby, ktore si¢ zdecyduja na prace, sa za nig dodat-
kowo nagradzane przez system penitencjarny. Do dodatkowych nagrod zalicza sig
dtuzszy czas widzen lub ich wicksza ilo$¢, mozliwos¢ dtuzszego przebywania na
spacerniaku, pierwszenstwo przy wyborze oséb, ktore beda mogty bra¢ udziat
w zajeciach rozrywkowych i kulturalnych organizowanych przez zaklad, w kto-
rym odbywajg kare, czy tez mozliwosci kupienia w wigziennej kantynie wigkszej
ilosci towaréw dozwolonych na terenie wi¢zienia (Kodeks karny wykonawczy,
rozdz. 5, art. 124). Waznym elementem pracy wigzniéw jest jej resocjalizujacy
charakter. Wi¢zniowie, ktorzy pracuja, nie odzwyczajaja si¢ od obowigzku pracy,
niejednokrotnie nabywaja nowych umiejetnosci, poza tym — co bardzo istotne —
przebywaja duza czes¢ czasu w srodowisku otwartym, a wigc majg czesty kontakt
ze $wiatem zewngtrznym, co pozwala na tatwiejszy powrot do normalnego zycia
po odbyciu kary. Nie nabywaja nawykéw wieziennych w tak duzym stopniu jak
osoby, ktorym pracy podczas odbywania wyroku odmoéwiono.

Staty kontakt ze $wiatem ludzi wolnych jest wazny, poniewaz wigzienie jest
instytucjg totalng — jak zauwaza Erving Goffman w ksiazce Instytucje totalne.
O pacjentach szpitali psychiatrycznych i mieszkancach innych instytucji total-
nych — co oznacza, ze osoby przebywajace w nim sg traktowane jako podlegaja-
ce —uzywajac okreslen Goffmana — ,,procesom deprywacji osobowosci”, a jedno-
czesnie fizycznie sg odizolowane od codziennych czynnos$ci zyciowych poza taka
instytucjg. Dodatkowo w instytucji totalnej majg miejsce przejawy manipulacji
personelu wobec ,,pensjonariuszy”’, wigzniow. Autor wskazuje tez na ,,wytwarzanie
si¢ wérdd osob przebywajacych w instytucjach totalnych nieformalnego zestawu
zachowan, nieformalnej kultury” (Goffman, 2011 [1957], s. 15—17). W wigzie-
niach s3 to zachowania pogtegbiajace wzorce patologiczne, przestepcze. Zaklady
penitencjarne z calg pewnosciag wpisuja si¢ w te definicje. Przebywajacy w nich
jedza, $pia, mieszkajg wcigz w tym samym miejscu. Praca pozwala im wigc, cho¢
w pewnym zakresie, nie odzwyczai¢ si¢ od zycia na wolnosci.

Jak wskazuja opracowane juz badania (Luczak, 2016, s. 111), polscy wiez-
niowie to przewaznie osoby z niskim wyksztalceniem, podstawowym lub zawo-
dowym. W wigzieniach maja mozliwo$¢ uczenia si¢ i konczenia réznych szkot,
ale nie wszyscy wi¢zniowie moga z tego korzysta¢. Podobnie jak w przypadku
pracy wiezniow tak i w przypadku edukacji wigcej jest chetnych niz miejsc. Poza
tym w czesci przypadkow na przeszkodzie stoja braki we wezesniejszej edukacji
(Luczak, 2016, s. 111). Informacje o niskim wyksztatceniu osadzonych potwierdza
jednoznacznie kierownik Zaktadu Resocjalizacji Uniwersytetu Adama Mickiewi-



cza profesor Wiestaw Ambrozik w wywiadzie z konca wrzesnia 2017 roku (http:/
www.rp.pl/Przestepczosc/170928957-Prof-Wieslaw-A mbrozik-Miec-wiezniow-jak-
w-Niemczech.html#ap-1 [dostep: 30.09.2017). Méwi on, ze obecnie na ok. 80 ty-
sigcy osadzonych ponad 70% to osoby z wyksztalceniem nie wyzszym niz zawo-
dowe, a czesto podstawowym. Oznacza to, ze na przestrzeni ponad 10 lat sytuacja
w zakresie wyksztalcenia osadzonych si¢ nie zmienila. Jednoczesnie jednak pro-
fesor zaznacza, ze zdarzaja si¢ rowniez wigzniowie nawet po studiach wyzszych.
Najczesciej weigz sg to osoby z niskim wyksztalceniem, ze zmarginalizowanych
srodowisk, w ktorych o wyksztatcenie nikt nie zadbat, a im samym tez nie wyda-
walo si¢ ono istotne (http://www.rp.pl/Przestepczosc/170928957-Prof-Wieslaw-
Ambrozik-Miec-wiezniow-jak-w-Niemczech.html#ap-1 [dostep: 30.09.2017]).

Prawne i formalne podstawy pracy wiezniow w Polsce

Zgodnie z wyrokiem Trybunatu Konstytucyjnego od 2010 roku wi¢zniowie
otrzymujg pensje w wysokosci nie mniejszej niz minimalna ptaca krajowa. Warun-
kiem otrzymania takiego wynagrodzenia jest przepracowanie liczby godzin rowne;j
petnemu etatowi. Wezesniej mogli liczy¢ tylko na potowe tej sumy, nawet pracu-
jac ,,na peten etat” (Dz.U. 2010 nr 34 poz. 191, Wyrok z dn. 23.02.2010 r. Sygn.
akt P20/09). Pracodawcy zatrudniajacy wiezniow moga ubiegac si¢ o zwrot 35%
poniesionych kosztow. Firmy moga réwniez ubiegaé si¢ o pieniagdze na przyktad
na wybudowanie i wyposazenie na terenie wigzienia swojej filii, w ktorej praco-
wac beda osoby odbywajace karg pozbawienia wolnosci, przebywajace w danym
zaktadzie karnym. Przygotowywanie miejsc pracy na terenie zakltadow karnych
jest istotne nie tylko ze wzgledu na umozliwienie pracy tym wigzniom, ktérzy nie
otrzymali zgody na prace¢ poza wigzieniem; pozwala tez na zwigkszenie liczby
miejsc pracy dla wigzniow.

W polskim Kodeksie karnym wykonawczym (rozdz. 5, art. 123—123a) jest
tez bardzo jasno zaznaczone, ktore prace moga by¢ przez wigzniow wykonywane
nieodptatnie. Sg to prace porzadkowe lub pomocnicze, a beneficjentami tego
rodzaju pracy sg albo same zaklady, w ktorych wigzniowie odsiadujg kary, albo
spolecznosci lokalne. W tej sytuacji jedna osoba nie moze miesigcznie wyrobié
wiecej niz 90 godzin. Osoba, ktoéra miataby w taki sposéb pracowaé, musi wyrazi¢
na to zgode (Kodeks karny wykonawczy, rozdz. 5, art. 123—123a). Wynika to
z zapisow artykutu 8, ustepu nr 3 Migdzynarodowego Paktu Praw Obywatelskich
i Politycznych, w ktérym mowa miedzy innymi o tym, ze nie wolno nikogo zmu-
sza¢ do pracy przymusowej lub obowigzkowej (wyjatkiem sa te kraje, w ktorych
ciezka praca jest elementem kary pozbawienia wolno$ci). Warto w tym miejscu
zaznaczy¢, ze omawiany dokument precyzuje réwniez pojecie pracy przymusowe;j
i ciezkich prac (Migdzynarodowy Pakt Praw Obywatelskich i Politycznych, art. 8,
ustep 3). Poza zgoda samego osadzonego na prace podczas odbywania kary wiezie-
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nia oraz poza spetnianiem odpowiednich warunkéw finansowych, o czym mowa
byta wczesniej, praca wiezniow musi spelniaé jeszcze kilka istotnych warunkdow.
Po pierwsze, ma by¢ efektywna i przynosi¢ korzy$¢ zaréwno pracodawcy, jak i spo-
teczenstwu, ale réwniez osobie, ktora ja wykonuje. Co wigcej, praca osadzonych
musi odbywa¢ si¢ w warunkach co najmniej zblizonych do normalnych, w tym
muszg by¢ przestrzegane normy pracy dotyczace bezpieczenstwa i przepisow BHP.
Okreslone sg tez normy czasu pracy. Ramy czasowe okreslajg nie tylko wspo-
mniang liczbe godzin w przypadku pracy nieodptatnej, majg rowniez pozwalaé na
pogodzenie pracy osadzonych z ich innymi czynno$ciami, jak nauka, odpoczynek,
rekreacja (Kubicki, 2016).

Przyktady rozwigzan dotyczacych pracy wiezniéw
w innych krajach

Nie tylko polski system prawny przewiduje nagrody dla osadzonych, ktorzy
zdecyduja si¢ na prace podczas pobytu w zakladzie karnym. Polska nie jest tez
jedynym krajem, w ktérym wigzniowie musza wyrazi¢ zgode na pracg. Na Lotwie
na przyktad, podobnie jak w Polsce, osoby odbywajace kare pozbawienia wolnosci
mogg by¢ zatrudnione zaréwno za wynagrodzeniem, jak i bez wynagrodzenia.
Wynagrodzenie moze by¢ pracujacym wi¢zniom wyplacane za czynnos$ci zwia-
zane z utrzymaniem zakladu karnego, za prace wykonywana w przywieziennych
zaktadach pracy, a takze za prace wykonywang poza zaktadem karnym, jesli zosta-
fa na to wyrazona zgoda kierownictwa danego wigzienia. Lotewscy wigzniowie
pracujacy z zachowaniem wynagrodzenia nie mogg otrzymywaé mniej niz 50%
najnizszej pensji krajowej. Na Lotwie na rzecz zaktadu karnego wi¢zniowie moga
tez pracowac nie otrzymujac za to wynagrodzenia (Kubicki, 2016).

W Holandii, podobnie jak w Polsce, wigzniowie moga odby¢ szkolenia, dzieki
ktorym nabegdg nowych kwalifikacji. Po ich ukonczeniu niejednokrotnie wykonuja
prace spotecznie uzyteczne, na przyktad na rzecz spotecznosci lokalnych. Do takich
prac moga naleze¢ remonty osiedli domoéw jednorodzinnych, osiedli socjalnych,
miejsc zamieszkalych w duzym stopniu przez osoby starsze. Taki rodzaj prac, jak
ocenia profesor Wiestaw Ambrozik (http:/www.rp.pl/Przestepczosc/170928957-
Prof-Wieslaw-Ambrozik-Miec-wiezniow-jak-w-Niemczech.html#ap-1 [dostep:
30.09.2017]), nosi znamiona resocjalizacji i spetnia jej funkcje, a jednoczesnie
pozwala na integracje spoleczna wigznidéw ze spolecznosciami lokalnymi,
w ktorych wykonuja oni swojg prace. Rowniez w Niemczech wigzniowie pracuja.
Jak moéwi cytowany profesor, ,,wykonujg oni bardzo wiele prac, od prostych do
specjalistycznych. Wachlarz prac wigznidw rozciagat si¢ od tatwego sktadania
plastikowych zabawek, po wymagajace umiejetnosci wykonywanie elementow
turbin samolotowych dla wojska. Wiezniowie dysponowali parkiem maszynowym,
o jakim najwieksze fabryki w Polsce mogly wowczas tylko pomarzy¢” (http:/



www.rp.pl/Przestepczosc/170928957-Prof-Wieslaw-Ambrozik-Miec-wiezniow-jak-
w-Niemczech.html#ap-1 [dostep: 30.09.2017]).

Korzystne dla 0séb odbywajacych kar¢ pozbawienia wolnosci przepisy zwig-
zane z pracag obowigzuja w Grecji. Kraj ten, pomijajac juz nawet fakt posiadania
w Konstytucji zapisow o dobrowolno$ci pracy wigzniow, przyjal inny ciekawy
zapis. Chodzi mianowicie o mozliwo$¢ skrocenia kary tym wiezniom, ktorzy
zdecyduja si¢ na prace podczas odbywania kary lub pobytu w areszcie. Przepisy
greckie stanowia, ze w zaleznoS$ci od rodzaju pracy za kazdy przepracowany dzien
mozna skréci¢ sobie wyrok o 1-—2 dni. Skorzystaé z tego przywileju moga rowniez
niektorzy osadzeni w aresztach, w zaleznos$ci od rodzaju przestgpstwa, ktorego si¢
dopuscili. Czes$¢ pieniedzy wypracowanych przez osadzonych przeznaczona jest
na utrzymanie wigzien (Kubicki, 2016).

W Wielkiej Brytanii przepisy dotyczace pracy wigzniow sa dla odmiany
zdecydowanie bardziej rygorystyczne. Wigzniowie majg obowigzek wykonywac
zlecong im pracg. Ma ona nosi¢ znamiona uzytecznosci. Uchylanie si¢ od zlecone;j
pracy jest traktowane jako wykroczenie dyscyplinarne, a nagradzanie za pracg
w brytyjskim systemie prawnym traktowane jest jako mozliwe, a nie obligatoryj-
ne. Skazanym w Wielkiej Brytanii nie przystuguje minimalne wynagrodzenie.
Na Wyspach Brytyjskich powszechne jest, ze wigzniowie pracujg w firmach poza
wigzieniem (Kubicki, 2016).

Kolejnym krajem o bardzo ciekawym podejsciu do pracy wieznidw jest
Hiszpania. Przede wszystkim na terenie tego kraju funkcjonuje specjalny organ,
stworzony do szkolenia i kierowania do pracy oséb przebywajacych w wiezieniach
lub aresztach sledczych. Podejscie do pracy wiezniow wydaje si¢ wigc bardzo
profesjonalne, ujednolicone i przemyslane. Stuzba ta finansowana jest ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego. Co wigcej, oddzielne regulacje dotyczace
pracy wiezniow posiada Katalonia — obszar bedacy oficjalnie cz¢scia Hiszpanii,
starajacy si¢ jednak o niepodlegtos¢. Na terenie tego regionu przepisy przewiduja,
ze zaktady karne mogg we wspotpracy z przedsigbiorstwami zewnetrznymi two-
rzy¢ przywigzienne fabryki (Kubicki, 2016).

Portugalski system penitencjarny zaktada, ze wigzniowie moga pracowac
zar6wno na terenie wigzienia, jak i w firmach poza nim. W Portugalii wynagro-
dzenia dla wigznidw nie sa wysokie — wynosza 60—100 euro miesi¢cznie, a co
wiecej, tylko cze$¢ wynagrodzenia pozostaje do ich dyspozycji. Wynagrodzenie
portugalskich wiezniéw dzielone jest na trzy lub cztery czesci. Jedna cze$¢ jest
oddawana wi¢zniom w momencie opuszczania zaktadu karnego, do tego czasu
znajduje si¢ w depozycie, druga czes$¢ jest przeznaczana na grzywny lub inne
kary zasadzone danej osobie. Kolejna czgs$¢ z tego, co zarobig wigzniowie, moze
by¢ przez nich wydatkowana na biezace potrzeby. Ostatnia czg$¢ wynagrodzenia
wydzielana jest wobec tej grupy wigzniow, ktorzy obcigzeni sa obowigzkiem
alimentacyjnym (Kubicki, 2016).

Réwniez we Wioszech dopuszeza si¢ prace wigznidw. Wloscy wigzniowie
moga pracowaé zaro6wno na terenie zakladu karnego, w ktorym przebywaja, jak
i na terenie zakladow znajdujgcych si¢ poza wigzieniem. Jedynie wigzniowie
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odbywajacy wyrok za zbrodni¢ nie moga pracowac na zewnatrz. Pomimo tego, ze
pod wzgledem finansowym przepisy wioskie dotyczace pracy wigznidow wydaja
si¢ korzystne (nie moga oni otrzymaé¢ mniej niz 2/3 wynagrodzenia za taka sama
prace, jakie otrzymuje pracownik zatrudniony na umowg o prace), we Wtoszech
pracuje niewielka liczba wiezniéw, bo jedyne 20%. Wtochy nie maja po prostu
dobrze przygotowanego systemu wsparcia pracy wiezniow. Oczywiscie w zakla-
dach wtoskich cze$¢ wynagrodzenia wiezniow jest przeznaczana na ich utrzymanie
czy na kary, ktore majg do sptacenia (Kubicki, 2016).

W opozycji do przepisow wloskich stoja przepisy francuskie. We Francji
zaktady karne maja dotozy¢ wszelkich staran, aby wiezniowie, ktorzy chca
pracowac, mogli to robi¢. W tym kraju liczba wigzniow wykonujacych prace
w zaktadach, w ktérych odbywaja wyroki, jest wysoka, wynosi ona okoto 50%
ogolnej liczby osadzonych. Wynagrodzenie tej grupy wiezniow, ktora zatrud-
nienie znalazta w samym zakladzie penitencjarnym, wynosi 33% minimalnej
krajowej. Dla osob, ktére pracuja poza zakladem karnym, jest nieco wyzsze
i wynosi 45% minimalnej krajowej (Kubicki, 2016).

Bardzo ciekawy system tagodzenia kary wprowadzono w Brazylii. W 2012 roku
wprowadzono tam program pozwalajacy na skrocenie wyroku dzigki nauce i czy-
taniu ksiazek. Jest on nazywany ,,Odkupienie poprzez nauke” lub ,,Odkupienie
poprzez lekture”. W mysl tego programu za kazdg przeczytang ksigzke, ktora
nalezy do kanonu brazylijskiej klasyki lub jest zwiazana z nauka lub filozofia,
kara ulega skroceniu o 4 dni. Limit ksigzek na rok to 12, a wigc o 48 dni w ciggu
roku mozna w ten sposéb zmniejszy¢ sobie wymiar kary. Trudnosé tego z pozoru
banalnego zadania moze by¢ dla brazylijskich wigzniow jednak spora, poniewaz
przeczytanie wybranych ksigzek trzeba udowodnié, piszac na ich temat wypra-
cowania, a poziom wyksztalcenia wérdod Brazylijczykow jest bardzo niski. 8%
wigzniow stanowig analfabeci, a 70% z nich nie ma nawet podstawowego wyksztat-
cenia (https:/pl.globalvoices.org/2012/08/brazylia-jedna-przeczytana-ksiazka-to-
o-cztery-dni-krotszy-pobyt-w-wiezieniu/ [dostep: 30.09.2017]). Przedstawione roz-
wiazania, pomimo ze nie odwotuja si¢ do rozwiazan polskich, wydaja si¢ jednak
ciekawe i warte przeanalizowania, gtéwnie ze wzgledu na ich charakter edukacyjny
i resocjalizacyjny dostosowany do realiow, ktore panujg w poszczegolnych krajach.

Ekonomiczny wymiar pracy
osob odbywajacych kary wiezienia w Polsce

Jak juz wspomniano, pobyt wigzniow w zakladzie karnym jest kosztowny.
Wilasnie do§¢ wysokie koszty zwigzane z utrzymaniem kazdego z osadzonych
w zaktadach karnych sg pierwszg przestanka do tego, by spopularyzowac zjawisko
pracy wigzniow. Kolejnym pozytywnym wymiarem aktywizacji zawodowej wigz-
niow jest mozliwos¢ sptacania za siebie zobowigzan zaciggnietych na wolnosci czy
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wspomagania finansowo swoich rodzin. Ta mozliwo$¢ jest rowniez odcigzeniem
dla panstwa. Wptywa bowiem mi¢dzy innymi na obnizenie kosztow zwigzanych
z funduszem alimentacyjnym. Jesli osoby przebywajace w wigzieniu ptaca alimen-
ty, zwolnione z tego obowigzku jest panstwo, a takze nizsze koszty sa ponoszone
przez pomoc spoteczng, poniewaz jesli skazani wysytaja do swoich rodzin pie-
nigdze zarobione w wie¢zieniu, to rodziny te nie musza zwracac si¢ o pomoc do
stuzb spotecznych. Praca wigzniow moze mie¢ rowniez i inne pozytywne skutki
finansowe, i to w znacznie szerszym wymiarze. Wi¢zniowie pracujgcy na terenie
zaktadu karnego, w ktorym przebywaja, przyczyni¢ si¢ moga do mniejszego zapo-
trzebowania na personel w tym zakladzie. W kazdym przypadku praca wigzniow
moze obnizy¢ koszty przeznaczane na utrzymanie systemu wig¢ziennictwa i pono-
szone przez podatnikow. Dodatkowa warto$cig jest to, ze zatrudnieni wiezniowie
pozwalaja firmom z otwartego rynku pracy na wypetnienie luk kadrowych, a kosz-
ty ich zatrudnienia sg nizsze niz w przypadku zwyklego pracownika (na podstawie
danych Centralnego Zarzadu Stuzb Wigziennych). Ten ostatni aspekt jest szczegol-
nie zauwazalny w przypadku prac fizycznych, jako ze 70% osadzonych to osoby
o niskim poziomie wyksztatcenia (http:/www.rp.pl/Przestepczosc/170928957-
Prof-Wieslaw-Ambrozik-Miec-wiezniow-jak-w-Niemczech.html#ap-1 [data dostg-
pu: 30.09.2017]). Dodatkowo ci wigezniowie, ktorzy pracujg na rzecz samorzadoéw
lokalnych, pozwalajg na zaoszczgdzenie przynajmniej czesci pienigdzy publicz-
nych, ktore trzeba by bylo przeznaczy¢ na zatrudnienie pracownikow, np. stuzb
porzadkowych.

Spoteczny odbioér pracy wieznidéw

Spoteczenstwo polskie wydaje si¢ nie mie¢ jasno sprecyzowanej opinii odnos-
nie pracy wigzniow. Analizujac chociazby publikacj¢ Anety Domzalskiej (2013,
s. 132—136), tatwo mozna doj$¢ do wniosku, ze z jednej strony do$¢ powszechny
w potocznej opinii jest poglad, ze powinni oni pracowac, i to wykonujac cigzka
prace¢ fizyczng lub taka, ktdérej nie chca wykonywacé inni, z drugiej strony wiele
0sOb uwaza, ze pracujacy wigzniowie odbierajg prace osobom na wolnosci. Jest to
znaczgaca niespojnosé, poniewaz skoro uwazamy, ze wigzniowie powinni pracowac,
to nalezy tez udostepni¢ im taka mozliwo$¢. Rowniez pracodawcy maja opory
przed zatrudnianiem wigzniéw. Rézne sg tez zdania na temat tego, czy za swoja
prace wiezniowie powinni otrzymywac¢ wynagrodzenie. Wyniki badan przepro-
wadzonych w kwietniu 2017 roku przez portal trojmiasto.pl (ankieta zamieszczona
pod adresem: https://praca.trojmiasto.pl/Program-Praca-dla-wieznia-Pracuje-juz-
45-proc-osadzonych-n111899.html [dostep: 30.09.2017]) wskazujg, ze na pytanie:
,»Czy twoim zdaniem wi¢zniowie powinni dostawa¢ wynagrodzenie za swoja
prace?” az 20% respondentow odpowiedzialo przeczaco, uznajac, ze sama mozli-
wo$¢ wyjscia do pracy i braku nudy powinna by¢ dla nich wystarczajacg motywa-
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cja 1 nagroda. Zdecydowana wiekszos¢ pytanych, bo 68%, odpowiedziata, ze co
prawda wiezniowie powinni otrzymywac¢ wynagrodzenie za wykonywang przez
siebie prace, jednak pewna cze$¢ tego wynagrodzenia powinna by¢ im odbierana na
pokrycie kosztow pobytu w wiezieniu. 12% respondentéw uznato, ze wigzniowie
powinni otrzymywac takie samo wynagrodzenie, jak osoby pracujgce na wolnosci.

Podsumowanie

Z perspektywy aktywizacji wigznidéw wprowadzenie programu ,,Praca dla
wiezniéow” nalezy uzna¢ za pozyteczne i bardzo potrzebne. Aktywizacja osob
przebywajacych w zaktadach karnych jest kwestig niezwykle istotng i pozwalajaca
na lepsze efekty resocjalizacji. Konieczne jest jednak dopracowanie juz istnieja-
cych rozwigzan, dotyczacych chociazby zdobywania kwalifikacji przez wiezniow,
poniewaz oferta kurséw czy szkolen, pomimo ze jest dostepna, wydaje si¢ w nie-
wystarczajagcym stopniu zaspokajaé potrzeby. Ten sam postulat dotyczy kwestii
terapii dla wigznioéw, zdarzaja si¢ bowiem przypadki, w ktorych czas oczekiwania
na terapi¢ w zaktadzie karnym jest dtuzszy niz sam wyrok (Mrézek, 2014, s. 51).
By¢ moze stuszne byloby przemyslenie takich rozwiazan w zakresie kierowania na
leczenie odwykowe, ktore beda uwzglednia¢ przewidywany czas pobytu danego
wigznia w zaktadzie karnym. Pomimo zZe, jak si¢ wydaje, wcigz pewne obszary
objete programem wymagaja dopracowania, to jest on z pewnos$cig pomystem war-
tym kontynuowania, a nawet rozwoju. Jedng z kwestii, nad ktérymi wcigz nalezy
si¢ pochyla¢, jest problem niecheci spoteczenstwa do kontaktu z wigzniami, choé
ich praca moze przynosi¢ wiele spotecznych korzysci.

Bibliografia

Domzalska A., 2013: Sytuacja bylych skazanych na rynku pracy. ,,Forum Pedagogicz-
ne” nr2,s. 127—148.

Goffman E., 2011 [1957]: Instytucje totalne. O pacjentach szpitali psychiatrycznych
i mieszkancach innych instytucji totalnych. Gdansk: Gdanskie Towarzystwo Psycho-
logiczne Profesjonalne.

Kubat K., 2010: Kwestia wykluczenia spotecznego w kontekscie funduszy unijnych. ,,Pra-
ce Etnograficzne”, z. 38, s. 139—147.

Kubicki O., 2016: Praca dla wiezniow. ,,Na wokandzie”, nr 29, s. 8—10.

Luczak E., 2016: Wspolczesne problemy resocjalizacji penitencjarnej i ich minimalizo-
wanie. ,,Lubelski Rocznik Pedagogiczny”, T. 35, s. 109.

Mrozek L., 2014: Zjawisko wykluczenia spolecznego wigzniow i 0sob opuszczajgcych
osrodki penitencjarne. Analiza problemu i mozliwosci przeciwdzialania zjawisku.
,,Studia Social Cracoviensia”, T. 6, s. 54.



Pstrag D., 2014: Praca w procesie readaptacji spotecznej skazanych. ,,Lubelski Rocznik
Pedagogiczny”, T. 33, s. 135—148.

Stanowska O., 2014: Zatrudnienie skazanych pozbawionych wolnosci na podstawie
skierowania do pracy. ,,Rocznik Administracji i Prawa”, T. 14/1, s. 213—228.

Akty prawne

Kodeks karny wykonawczy, rozdz. 5, art. 124.

Migdzynarodowy Pakt Praw Obywatelskich i Politycznych, art. 8, ustep 3.

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Dz.U. 2018, poz. 652.

Ustawa z dnia 28 sierpnia 1997r o zatrudnieniu oséb pozbawionych wolnosci, Dz.U. 2017,
poz. 2151.

Wyrok z dn. 23.02.2010 r. Sygn. akt P20/09.

Zrédla internetowe

https://www.sw.gov.pl/strona/ministerialny-program-pracy-wiezniow [dostep: 30.11.2018].

http:/www.rp.pl/Przestepczosc/170928957-Prof-Wieslaw-Ambrozik-Miec-wiezniow-jak-
w-Niemczech.html#ap-1 [dostep: 30.09.2017].

https://praca.trojmiasto.pl/Program-Praca-dla-wieznia-Pracuje-juz-45-proc-osadzonych-
n111899.html [dostep: 30.09.2017].

https://pl.globalvoices.org/2012/08/brazylia-jedna-przeczytana-ksiazka-to-o-cztery-dni-
krotszy-pobyt-w-wiezieniu/ [dostep: 30.09.2017].

http:/www.tvp.info/28094640/wiezniowie-lataja-dziury-na-rynku-pracy-odplatnie-pra
cuje-juz-125-tys-skazanych [dostep: 6.09.2017].

http://docplayer.pl/5393378-Praca-skazanych-w-polskim-systemie-penitencjarnym-od-
1925-r.html [dostep: 20.11.2017].


https://www.sw.gov.pl/strona/ministerialny-program-pracy-wiezniow
https://praca.trojmiasto.pl/Program-Praca-dla-wieznia-Pracuje-juz-45-proc-osadzonych-n111899.html
https://praca.trojmiasto.pl/Program-Praca-dla-wieznia-Pracuje-juz-45-proc-osadzonych-n111899.html
https://pl.globalvoices.org/2012/08/brazylia-jedna-przeczytana-ksiazka-to-o-cztery-dni-krotszy-pobyt-w-wiezieniu/
https://pl.globalvoices.org/2012/08/brazylia-jedna-przeczytana-ksiazka-to-o-cztery-dni-krotszy-pobyt-w-wiezieniu/
http://www.tvp.info/28094640/wiezniowie-lataja-dziury-na-rynku-pracy-odplatnie-pracuje-juz-125-tys-skazanych
http://www.tvp.info/28094640/wiezniowie-lataja-dziury-na-rynku-pracy-odplatnie-pracuje-juz-125-tys-skazanych
http://docplayer.pl/5393378-Praca-skazanych-w-polskim-systemie-penitencjarnym-od-1925-r.html
http://docplayer.pl/5393378-Praca-skazanych-w-polskim-systemie-penitencjarnym-od-1925-r.html

